
Projekt 
 
z dnia  20 maja 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY LĄDEK 

z dnia .................... 2024 r. 

uchylająca uchwałę Nr XLVI/310/2021 Rady Gminy Lądek z dnia 8 grudnia 2021 r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024, 
poz. 609) art. 8 ust. 2 i art.36 ust. 2, 3 i 4, art. 37 oraz art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022, poz. 530) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960 ze zm.) uchwala 
się, co następuje:  

§ 1. Uchyla się uchwałę Nr XLVI/310/2021 Rady Gminy Lądek z dnia 8 grudnia 2021 r., w sprawie 
ustalenia wysokości wynagrodzenia miesięcznego dla Wójta Gminy Lądek. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 8 maja 2024 r. 
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Uzasadnienie 

do Uchwały nr ................... 

Rady Gminy Lądek 

z dnia ............................ 

uchylająca uchwałę Nr XLVI/310/2021 Rady Gminy Lądek z dnia 8 grudnia 2021 r. 

Rada Gminy Lądek w dniu 8 maja 2024 r. podjęła Uchwałę Nr II/10/2024 w sprawie ustalenia wysokości 
wynagrodzenia Wójta Gminy Lądek. W skutek błędnego określenia numeru tracącej moc Uchwały tj. Nr 
II/14/2018 Rady Gminy Lądek w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Lądek, istnieje 
konieczność uchylenia poprzednio obowiązującej uchwały Nr XLVI/310/2021 z dnia 8 grudnia 2021 r. 
  

Mając powyższe na uwadze, zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.  
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