STATUT
Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1
Wielkopolska Organizacja Turystyczna dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U..Nr. 79, poz. 855.), ustawy z dnia 25 kwietnia 1999r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz.U.Nr. 62, poz. 689 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Wielkopolska Organizacja Turystyczna jest stowarzyszeniem i ma osobowos¢ prawna.
Wielkopolska Organizacja Turystyczna jest stowarzyszeniem dobrowolnym i samorzgadnym.

§2
Petna nazwa stowarzyszenia brzmi: ,Wielkopolska Organizacja Turystyczna”, zwana dalej
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu WOT.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: ,Wielkopolska Organizacja Turystyczna” oraz posiada logo
zatwierdzone przez Walne Zebranie.
Stowarzyszenie moze jednoczesnie uzywaé nazwy: ,Wielkopolska Tourist Organization” oraz
»Wielkopolska Tourismusorganisation”
Nazwa i logo Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji swoich
celéw Stowarzyszenie moze takze dziata¢ za granica.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i stowarzyszenh wspierajgcych
rozwdj gospodarczy w dziedzinie turystyki.

§5

Stowarzyszenie moze podejmowacé dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérej dochody stuzy¢ bedg realizacji celéw
okreslonych w statucie.

Rozdziat I
Cele, zadania i zakres dziatania

§6

Celem dziatania Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej jest:

1.

2.

kreowanie i upowszechnianie wizerunku wojewddztwa wielkopolskiego jako regionu atrakcyjnego
turystycznie,

integrowanie srodowisk samorzgdu terytorialnego, gospodarczego, zawodowego oraz oséb i instytuciji
zainteresowanych turystycznym rozwojem wojewoédztwa wielkopolskiego,

promocja atrakcji, obiektow i produktéw turystycznych zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego i koordynacja podejmowanych dziatann promocyjnych w wojewddztwie,

inicjowanie tworzenia i wspierania rozwoju markowych produktéw turystycznych,
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8.
9.

dziatanie na rzecz zwiekszenia liczby przyjezdzajgcych do wojewddztwa wielkopolskiego oraz wzrostu
dochododw z turystyki,

dziatanie na rzecz rozwoju i modernizaciji infrastruktury turystycznej w regionie,

inspirowanie powotywania biur i punktéw informacji turystycznej w regionie oraz wspétpraca z
krajowym systemem informacji turystyczne;j,

doskonalenie kadr turystycznych,

inicjowanie badan rynku turystycznego w Wielkopolsce,

10. wspotpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymi,

11.

wspoétpraca z organami administracji publicznej w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego

12. wspodtpraca z Polskg Organizacjg Turystyczng i jej placowkami zagranicznymi.

§7

Podstawowymi zadaniami Organizacji s3:

1.

w

No ok

8.
9.

promocja turystyczna wojewddztwa wielkopolskiego w kraju i za granicg w formie:

1) organizowania prezentacji potencjatu turystycznego wojewddztwa wielkopolskiego na krajowych
i zagranicznych targach i wystawach turystycznych oraz organizowanie imprez promocyjnych,

2) publikacji wydawnictw i materiatéw promocyjnych,

3) organizowania wizyt studyjnych dziennikarzy i tour-operatoréw polskich i zagranicznych

inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promociji regionalnych produktow turystycznych,

opracowywanie wieloletnich programéw rozwoju turystyki w regionie oraz programoéw promocji

waloréw turystycznych wojewddztwa,

organizowanie Swiadczenia ustug w zakresie informacji turystyczne;j,

koordynacja regionalnego systemu informacji turystycznej,

organizowanie seminariow, kursow i szkolen,

wyrazanie opinii o projektach rozwigzanh prawnych i organizacyjnych majgcych wptyw na dziatalno$¢

statutowg Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej,

prowadzenie badan rynkowych i analiz oraz monitorowanie ruchu turystycznego

wspétpraca z instytucjami ksztatcenia zawodowego kadr dla potrzeb turystyki,

10. pozyskiwanie srodkdw pomocowych dla realizacji celéw statutowych,
11. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzgcej celom statutowym.

§8

Swoje cele i zadania Stowarzyszenie realizuje poprzez:

wydawanie ksigzek,

wydawanie wydawnictw periodycznych,

sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet i artykutdow pismiennych,

prowadzenie hoteli, moteli i restauraciji,

prowadzenie miejsc krotkotrwatego zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowane,
dziatalnos¢ biur podrozy,

dziatalno$¢ agencji turystycznych,

dziatalnos¢ biur turystycznych,

pozostatg dziatalnosé turystyczna,

. prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi,

. dziatalno$¢ zwigzang z organizowaniem targéw i wystaw,

. pozostatg dziatalnos¢ komercyjng gdzie indziej nie sklasyfikowana,

. dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

zwyczajnych
wspierajagcych
honorowych



§ 10

Zgtoszenie przystgpienia do Stowarzyszenia musi nastgpi¢ w formie deklaracji pisemne;.

§1
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg byé nastepujgce podmioty: jednostki samorzgdu
terytorialnego: wojewddztwo wielkopolskie, powiaty, gminy oraz osoby fizyczne i prawne majace w
zakresie swego dziatania problematyke turystyczng i akceptujgce statut Wielkopolskiej Organizacji
Turystyczne;.
Czionkowie zatozyciele stajg sie czionkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Wielkopolskiej
Organizacji Turystycznej.
Czilonek zwyczajny Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
2) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach Stowarzyszenia i zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia
3) brac¢ udziat w walnych zebraniach z gtosem stanowigcym
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania i osoba
prawna niezaleznie od miejsca siedziby, ktéra popiera dziatalnos¢ Wielkopolskiej Organizaciji
Turystycznej i deklaruje wsparcie finansowe na jej rzecz.
Czlonek wspierajgcy ma prawo:
1) brac¢ udziat w Walnym Zebranie z gtosem doradczym, przy czym osoba prawna bierze udziat
poprzez upowaznionego przedstawiciela,
2) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czilonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub dla rozwoju turystyki. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarzgdu
uchwatg Walnego Zebrania.

§ 12

Do statutowych obowigzkdw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1

2.
3.
4.
5.

stosowanie sie do postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia
czynne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych,

godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig,

regularne optacanie sktadek czionkowskich,

upowszechnianie tematyki turystycznej.

§13

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw wspierajgcych nalezy:

1.
2.

aktywne popieranie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
wspieranie finansowe Stowarzyszenia.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1.
2.

4.

5.

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego w formie pisemnej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzgdu za razgce naruszenie postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

skreslenia z listy czionkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzgdu za nieptacenie sktadek
cztonkowskich przez pét roku, pomimo pisemnego upomnienia,

zaprzestania dziatalnosci przez cztonka Stowarzyszenia lub rozwigzania osoby prawnej bedace;j
cztonkiem Stowarzyszenia,

Smierci czionka — osoby fizycznej,

6. rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach czionka decyzjg Zarzgdu na okres do 6 miesiecy
w przypadku zaniechania czynnego uczestnictwa w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

§ 16



1. Wykluczonym lub skreslonym z listy cztonkdéw lub nie przyjetym w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu.

2. Podjecie uchwaty przez Zarzad o wykluczeniu lub skre$leniu z listy cztonkéw a takze o nie przyjeciu
w poczet cztonkéw Stowarzyszenia staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia
o wykluczeniu lub skresleniu wraz z uzasadnieniem bgdz powiadomienia o nie przyjeciu w poczet
cztonkéw Stowarzyszenia zainteresowanego wnioskodawce.

3. Zawiadomienia, o ktéorych mowa w ust. 2, zwrécone na skutek niezgtoszenia przez czionka lub
zainteresowanego czionkostwem zmiany podanego przez niego adresu majg moc prawng
skutecznego doreczenia.

§17
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg otrzymywac zwroty kosztoéw poniesionych podczas zatatwiania
spraw zwigzanych z realizacjg statutowych zadan Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wtadze i organa doradcze Stowarzyszenia

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna powotywane sg w drodze wybordéw.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§19
1. Czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy uczestniczg w pracach Stowarzyszenia poprzez swoich
przedstawicieli.
2. Reprezentacja kazdego czlonka Stowarzyszenia odbywaé sie bedzie w sposob zgodny z zasadami
dotyczacymi reprezentowania danego podmiotu.
3. Przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez organ
delegujacy.

§20

1. Jezeli szczegdtowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwatly wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecno$¢ co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie quorum, o ktérym mowa w ust. 1 nie
obowigzuje z wyjgtkiem spraw okreslonych w § 23 ust. 1 pkt. 112

3. Gtlosowanie odbywa sie jawnie, chyba Ze inaczej stanowi postanowienie statutu bgdz uchwata wtadz
Stowarzyszenia.

4. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez Walne Zebranie Stowarzyszenia w formie uchwaty.

5. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego Zebrania.

§21
1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przystuguje prawo dokonywania zmian w swoich
sktadach. Zmiany te mogg by¢ wynikiem odwotania bgdz rezygnaciji cztonkéw tych organdw.
2. Odwotanie moze nastgpic:
1) na wniosek podmiotu delegujgcego,
2) na skutek ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka wtadz bgdz reprezentowanego przez
niego podmiotu.
4. W razie zdekompletowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym  przystuguje
prawo uzupetnienia sktadu obu tych organéw z tym, ze liczba dokooptowanych
cztonkéw nie moze przekroczyé¢ 1/3 liczby cztonkéw  pochodzgcych z wyboru.
5. Wymienione w pkt. 3 decyzje, podjete przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng, wymagajg akceptacji
najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.



Rozdziat V
Walne Zebranie Stowarzyszenia

§ 22
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

§ 23
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie zmian Statutu,

2) uchwalanie programoéw dziatania Stowarzyszenia i planéw finansowych,
3) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym gtosowaniu,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,
6) podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku lub pokrycia straty,

o N

nadawanie godnosci czionka honorowego Stowarzyszenia,
zatwierdzanie budzetu, okreslanie sposobu ustalania i wysokosci sktadek cztonkowskich,
) upowaznianie Zarzgdu do zaciggania kredytow i pozyczek,
) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i czionkéw
Stowarzyszenia,
12) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkéw, wykluczenia
ze Stowarzyszenia badz zawieszenia w prawach cztonka,
13) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia.
14) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jej majatku.
2. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 1, 12 wymagajg dla swej waznosci wiekszosci co
najmniej 2/3 liczby gtoséw w obecnosci co najmniej ¥2 uprawnionych do gtosowania.
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§24
Walne Zebrania Stowarzyszenia mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§25
1. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane raz do roku, nie pdzniej niz 30 czerwca.
2. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia ustala Zarzad i zawiadamia o
tym cztonkdw nie p6zniej niz dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co 4 lata

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad z witasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia ustala Zarzad
i zawiadamia o tym cztonkéw Stowarzyszenia nie pozniej niz dwa tygodnie przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane w terminie jednego miesigca od daty
zgtoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.

§ 27

1. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:
1) z czynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz osoby zaproszone.
2. We wszystkich glosowaniach kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
3. Sposéb wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla ,Regulamin Wyboru Wiadz Wielkopolskiej
Organizacji Turystycznej.”

§ 28



Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje po ogtoszeniu wynikdw wyborow na pierwszych
posiedzeniach, ktérym przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zarzad Stowarzyszenia

§ 29
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, ktéry kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz
odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem.

§30

1. Zarzad jest wtasciwy do rozstrzygania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych

statutowo dla innych organdw.

2. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegoélnosci:

1) reprezentowanie interesow Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej i rzgdowej, organizacjami spotecznymi,
innymi instytucjami w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,

3) przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu,

4) przedstawianie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia oraz przygotowywanie wnioskéw na Walne

Zebranie, przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania,

realizowanie uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zebrania,

opracowanie regulaminu pracy Zarzadu i gospodarki finansowej,

przyjmowanie czionkéw do Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat o wykluczeniu oraz

skresleniu z listy czitonkdw zgodnie ze Statutem,

podejmowanie uchwat w sprawie finansowania wspélnych przedsiewzie¢,

whnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagréd,

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

okreslenie struktury organizacyjnej Biura Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej oraz zasad

zatrudniania pracownikow Stowarzyszenia,

sporzadzanie rocznych planéw finansowych Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminéw, w tym wydanie lub zmiana regulaminu wynagradzania i pracy;

w granicach okreslonych Statutem sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia;

zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisdw, subwenc;ji i dotacji,

wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia,

sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

wykonywanie innych czynnosci okreslonych w Statucie oraz w przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa, ktérych wykonywanie nalezy do organu zarzgdzajgcego.

4. Czionkowie Zarzgdu mogg pozostawac ze Stowarzyszeniem w stosunku pracy. Wysokos¢ i zasady
wynagradzania okres$la Komisja Rewizyjna. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem
zarzgdu oraz w sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale Komisji Rewizyjnej.

5. W przypadku koniecznosci potwierdzenia odbycia delegacji osobom wchodzgcym w sktad organdw
Stowarzyszenia, jezeli Zarzad nie postanowi inaczej, potwierdzenia dokonuje Dyrektor Biura
Stowarzyszenia.
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§ 31
1. Zarzad skfada sie z 5-7 osoOb: prezesa, wiceprezesa, skarbnika i cztonkéw zarzgdu, powotywanych
przez Walne Zebranie na wspolng czteroletnig kadencje.
2. Funkcje cztonka zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.
3. Czlonek Zarzgdu moze by¢ odwotany przed uptywem kadenc;ji.



10.
11.

Ustepujacy Zarzad petni funkcje do czasu powotania nowego Zarzadu.
Mandat Czlonka Zarzadu (ij. cztonkostwo w Zarzgdzie) Stowarzyszenia wygasa na skutek:

a zfozenia pisemnej rezygnacji,

b na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy
umysinej,

C Smierci cztonka Zarzadu,

d odwotania z petnionej funkcji przez Walne Zebranie.

Jezeli w wyniku rezygnaciji cztonka zarzadu zaden mandat w zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek
zarzadu sktada rezygnacje Czionkom Stowarzyszenia, zwotujgc jednoczesnie Walne Zebranie.
Zaproszenie na Walne Zebranie zawiera takze os$wiadczenie o rezygnacji czionka zarzadu.
Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujgcym po dniu, na ktéry zwotano Walne Zebranie.
Czionkiem Zarzadu Stowarzyszenia moze zostaé wylgcznie osoba, ktéra nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe.

Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Walne Zebranie.

Zarzad niezwiocznie po Walnym Zebraniu na swym pierwszym posiedzeniu, ktéremu przewodniczy
Przewodniczacy Walnego Zebrania Stowarzyszenia wybiera sposréd swych cztonkoéw: Prezesa,
Wiceprezesa i Skarbnika oraz okresla im zadania oraz zadania pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Pod nieobecnosc¢ prezesa zastepuje go wiceprezes albo inny upowazniony cztonek zarzadu.

Zarzad moze dokooptowaé do swojego sktadu nowych cztonkéw na miejsce cztonkdéw ustepujgcych
w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu zarzgdu pochodzacego z wyboru.

§ 32

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub pod jego nieobecnos¢ osoba okreslona w § 31 ust.
4, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 33

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

abrwdbd =

Rozdziat VI
Komisja Rewizyjna

§34
Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b, w tym przewodniczgcego i sekretarza.
Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ do swojego skfadu nowych cztonkéw na miejsce czionkéw
ustepujgcych w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu Komisji pochodzacego z wyboru.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

o~ wbN

badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia w tym jego
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidtowosci wydatkéw oraz ptacenia
skfadek.

wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposobow i termindw usuwania nieprawidtowosci.
sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci.

whioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi.

skfadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu,
jesli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga spowodowaé nieprawidtowosci w
dziataniu Stowarzyszenia.

wystgpienie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw lub z wnioskiem o
zwotanie posiedzenia Zarzgdu w przypadku stwierdzenia niezgodnych w prawem lub statutem badz
istotnych i interesami dziatan Zarzadu.



7.

przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 36
Zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji uchwalony przez Walne
Zebranie.
Rozdziat Vil
Posiedzenia organoéw przy wykorzystaniu sSrodkéow komunikacji elektronicznej
§ 37

1. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacii
elektroniczne;j.

2. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu wladz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3.  Wykorzystanie srodkow komunikacii elektronicznej w glosowaniach wtadz Stowarzyszenia odbywa sie
przy zapewnieniu co najmniej:

a transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czionek organu Fundac;ji
moze wypowiada¢ sie w toku obrad;

¢ wykonywania osobiscie tub przez petnomocnika prawa gtosu przed tub w toku posiedzenia.

4. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego to posiedzenie.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze okresli¢ szczegoétowe zasady udziatu w posiedzeniach organdow
Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat IX
Majatek Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej
§ 38
1. Majatek Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej mogg stanowi¢ nieruchomos$ci wiasne ruchomosci i
inne prawa majgtkowe i sSrodki pieniezne.

2. Zrodtami powstawania majgtku sg:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z majatku,

3) dobrowolne wpfaty cztonkéw Stowarzyszenia,

4) dotacje, subwencje i darowizny,

5) dochody z ofiarnosci publicznej,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej z zastrzezeniem, ze nie mogg by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia

3. Wysokos¢ wplywoéw wymienionych w ust. 2 pkt. a okresla Walne Zebranie.

4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia.

§ 39
1. Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przez Walne Zebranie.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 40
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania mieniem w tym zaciggania
zobowigzah majgtkowych oraz w innych sprawach statutowych Stowarzyszenia sktadajg dwaj



cztionkowie Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes lub jeden czionek Zarzadu i osoby upowaznione
przez Zarzadu wg zasad ustalonych przez Zarzad.

Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skifadania jednoosobowo oswiadczen woli w
sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozdziat X Biuro Stowarzyszenia

§ 41
Administracyjno techniczng obstuge Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktérym kieruje
dyrektor powotany przez Zarzad.
Dyrektor dziata jednoosobowo w granicach udzielonego mu przez Zarzad petnomocnictwa oraz
ustalonego przez Zarzad rocznego planu finansowego Biura.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura zatwierdza Zarzad na wniosek Dyrektora Biura.
Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Biura dokonuje Prezes Zarzgdu
Stowarzyszenia.
Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

Rozdziat XI
Rozstrzyganie sporéw

§42
Dla rozstrzygania sporéw Stowarzyszenie moze powota¢ Sgd Polubowny.
Sad Polubowny dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
Odwotanie od decyzji Sgdu Polubownego rozstrzyga Walne Zebranie.

Rozdziat Xl
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§43

Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecno$ci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 44

Rozwigzanie sie Stowarzyszenia nastepuje w razie podjecia uchwaty przez Walne Zebranie wigkszoscig 2/3
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

1.

2.

§45
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji i cel, na ktéry przeznaczony zostaje
majatek Stowarzyszenia.

§ 46

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o Stowarzyszeniach (tj. Dz.U. Nr. 79 poz.855.).

Poznan, 3.04.2025r

Za zgodnosc¢ z uchwatg



