
Ląd, 16.03.2026 r. 

Sprawozdanie finansowe  

Gminnego Klubu Dziecięcego w Lądzie za 2025 r. 

 

W Gminnym Klubie Dziecięcym w Lądzie zatrudnionych było 5 osób: 

- 2 opiekunki na pełen etat (w tym 1 w zastępstwie za opiekunkę przebywającą na 

długotrwałej nieobecności usprawiedliwionej) 

- 1 opiekunka na ½ etatu (od 01.X.2025 r.) 

- 1 opiekunka na ¾ etatu (przez 9 m-cy) oraz 1 opiekunka na ¼ etatu (przez 3 miesiące od 

X.2025 r.) 

- kierownik ¼ etatu (przez 9 miesięcy) oraz kierownik ¾ etatu (przez 3 miesiące od X.2025 r.) 

- księgowa ¼ etatu 

Dochody w roku 2025 Gminnego Klubu Dziecięcego w Lądzie pochodziły z wpłat od rodziców 

za pobyt jak i za wyżywienie i stanowiły kwotę 264 417,56 zł, kapitalizacja odsetek w banku 

54,29 zł oraz wynagrodzenie płatnika podatku w wartości 0,3% w kwocie 62 zł. Łączni 

264 533,85 zł. 

Środki finansowe otrzymane z budżetu Gminy przeznaczone były na sfinansowanie 

wydatków bieżących z tego na:  

1. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi, 13-tką oraz odpisem na ZFŚS, ekwiwalentem za 

odzież i pranie odzieży: 396 203,82 zł  

2. Wynagrodzenia umowa zlecenie (logopeda, rytmika, informatyk) 9 390,00 zł 

3. Zakup środków czystości i innych materiałów 6 830,65 zł  

4. Wyżywienie 37 424,00 zł 

5. Zakup energii, wody    4 956,21 zł 

6. Badania wstępne i okresowe pracowników 640,00 zł 

7. Zakup usług i usług remontowych: 16 021,09 zł 

- usługi zainstalowania certyfikatów, dostawy materiałów, wywóz śmieci, outsourcing 

RODO, usługi BHP, ścieki, wymiana filtrów, dowóz materiałów  

8. Zakup usług telekomunikacyjnych 4 501,80 zł 

9. Ryczałty samochodowe 2 368,05 zł 

10. Ubezpieczenie mienia 322,29 zł 

11. Szkolenia okresowe m.in. przedmedyczne oraz pozyskano dofinansowanie na podstawie 

umowy nr 42.KFS.2025 z PUP na kształcenie Pracowników w kwocie 11 600,00. Łącznie 

wydatki na szkolenia wyniosły 12 289,00 zł 

                             

Razem:                                 490 946,91 zł 



 

Szczegółową realizację planu finansowego przedstawia poniższa tabela: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Plan po 
zmianie 

Wykonanie 
za 2025 r. 

Wskaźnik 
w % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
855 85516 3020 Wydatki osobowe 

niezaliczane do 
wynagrodzeń 

1 095,00 975,00 98,00 

  4010 Wynagrodzenia 
osobowe 

301 079,94 300 663,30 99,86 

  4040 Dodatkowe 
wynagrodzenie 
roczne 

17 744,40 17 744,40 100 

  4110 Składki na 
ubezpieczenia 
społeczne 

57 237,13 57 161,56 99,87 

  4120 Składki na FP 7 761,62 7 731,07 99,61 

  4170 Wynagrodzenia 
bezosobowe 

9 390,00 9 390,00 100 

  4210 Zakup materiałów 7 000,00 6 830,65 97,58 

  4220 Zakup środków 
żywności 

39 442,00 37 424,00 94,88 

  4240 Zakup środków 
dydaktycznych i 
książek 

156,00 0,00 0,00 

  4260 Zakup energii 5 080,00 4 956,21 97,56 

  4270 Zakup usług 
remontowych 

1 476,00 1 476,00 100 

  4280 Zakup usług 
zdrowotnych 

640,00 640,00 100 

  4300 Zakup usług 
pozostałych 

14 598,71 14 545,09 96,79 

  4360 Opłaty z tytułu 
zakupu usług 
telekomunikacyjnych  

4 550,00 4 501,80 99,64 

  4410 Podróże służbowe 
krajowe 

 2 400,00 2 368,05 98,67 

  4430 Różne opłaty i 
składki 

322,29 322,29 100 

  4440 Odpisy na ZFŚS 11 928,49 11 928,49 100 

  4700 Szkolenia 12 289,00 12 289,00 100 

   RAZEM 494 190,58 490 946,91 99,34 

Sporządził: 

Główny księgowy : Anna Derengowska 


